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@ | NCLUSION

DIPUTACION DE oA DIGITAL
LARAN Red de Puntos de Inclusién Digital
CIUDAD REAL

PUNTO DE ACCESO A LA ADMINISTRACION

<

ANUNCIO CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO EN COMPETENCIAS
DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL Y BOLSA DE TRABAIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN CARLOS DEL VALLE

Bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de San Carlos del
Valle en sesion ordinaria celebrada en fecha 30 de noviembre de 2023.

Plazo de presentacion de instancias: Por un plazo de 5 dias habiles, del 12 al 18 de diciembre de
2023 (ambos incluidos), en las oficinas del Ayuntamiento o en la sede electronica
https://pase.dipucr.es/074-san-carlos-del-valle

PRIMERA. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases para la seleccion y posterior
contratacion de un Técnico en competencias digitales de los Puntos de Inclusion Digital
(PID) instalados en el municipio de San Carlos del Valle y constituciéon de bolsa de trabajo.

Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes. Mediante
ellos se posibilitard el acceso gratuito por redes inaldmbricas para todos aquellos
ciudadanos que quieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de terminales de acceso
para aquellos que no disponen de estos medios, ademas de posibilitar la navegacién por las
redes, servir de guia y ayuda para la realizacion de todo tipo de gestiones telematicas
(obtencién de certificado digital, etc...).

La contratacién final del Técnico seleccionado quedard en todo caso condicionada a la
obtencién de la subvencién solicitada a la Excma. Diputacion Provincial en fecha 22 de
noviembre de 2023, en el seno del Plan de Empleo para la contratacion de técnicos en
competencias digitales de los puntos de inclusion digital 2023 (BOP n2 221 de 17/11/2023)

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

El contrato de trabajo serd a jornada completa, y se formalizard en la modalidad de
“Contrato para la mejora de la ocupabilidad vy la insercién laboral”, codigo 405. El contrato,
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sera de 12 meses y se formalizara a un mismo trabajador, salvo renuncia del mismo, a los
efectos de garantizar la estabilidad del empleo y la calidad de la prestacion del servicio de
Técnico en competencias digitales de los PID, durante todo el periodo de duracién del
programa.

La persona seleccionada estara obligada a participar en todas las acciones formativas que
para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde la Diputacién Provincial o
desde la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Asimismo, deberdn aceptar la
supervision y coordinacién de los responsables técnicos del programa PID de la Diputacion,
asi como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a los efectos del
funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de PID de la provincia de Ciudad Real.
Ilgualmente se atenderan las indicaciones en cuanto al uso de vestuario identificativo o
identificacion del programa PID proporcionado por la Diputacion Provincial.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 del ET se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales el Alcalde-Presidente de esta Entidad podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucidon motivada y contratar al siguiente aspirante de la bolsa por
orden de puntuacion, aplicdndole también a éste lo establecido anteriormente sobre el
periodo de prueba vy asi sucesivamente. El nimero de puestos ofertados es de UNO.

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo son las siguientes:

o Promover el uso de los Puntos de Inclusidn Digital de San Carlos del Valle.

e Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la
entidad en que presta sus servicios.

e Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

e Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

e Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

e Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacién y, de
manera particular, a los sectores mas vulnerables.

e Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

e Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.
Entregar a la Diputacién Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacidn
de identidad digital, formacidn, etc...).

e Conocer y manejar las sedes electrénicas de las principales administraciones locales,
provinciales, regionales y nacionales.

e Gestionary tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

e Proponer y sugerir mejoras a la Diputacién y a la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha en el sistema tanto software como hardware.

e Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.
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o Colaborar con la Universidad Popular de San Carlos del Valle para para planificar
acciones formativas conjuntas.

o Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de Puntos de Inclusion Digital

e Cualquier otra que le sea encomendado por la Alcaldia.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd imprescindible reunir los siguientes
requisitos:

- Ser espafiol/a o nacional de un pais miembro de la Unidn Europea en los términos
previstos en los arts. 57.1, 2 y 3 del TREBEP 5/2015, asi como en los establecidos en el art.
39.1, 2 y 3 del la Ley 4/2011 del Empleo publico C-LM.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha de finalizacién del plazo y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Estar en posesion del titulo de bachillerato o superior.

- Asi mismo, estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o formacion:

Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusidn Digital, impartido por la Universidad
de Castilla la Mancha.

Grado Superior Administracion de Sistema en Red.

Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

Grado en Ingenieria Informatica.

En ausencia de solicitantes que rednan alguna de las titulaciones o formaciones anteriores,
podran admitirse las solicitudes de quienes acrediten experiencia laboral como
monitores/dinamizadores de los Puntos de Inclusién Digital de un afio.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la referida convocatoria, en la que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas referidas
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siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento por cualquiera de las formas establecidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015.

Podran presentarse las solicitudes durante el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el Tablon de
Anuncios  del  Ayuntamiento y en la Sede Electronica municipal
http://sancarlosdelvalle.infomancha.com/seccion-54/anuncios-y-licitaciones/.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

=Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

=Titulo de Bachillerato o Superior (Base Cuarta)

«Documentos acreditativos de al menos una de las siguientes titulaciones o formacion
(Base Cuarta):

e Curso Técnico en Dinamizacién de Puntos de Inclusion Digital, impartido por la
Universidad de Castilla la Mancha.

e Grado Superior Administracién de Sistema en Red.

e Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

e Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

¢ Grado en Ingenieria Informatica.

=Certificado de vida laboral actualizado y contratos laborales o certificados de empresa que
acrediten la experiencia profesional.
=Proyecto de actuacion.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente al presentar la instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de empresa irdn acompafiados obligatoriamente de
documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacion exigida en la
convocatoria, o acreditativa de las condiciones alegadas, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, no serdn tenidas en cuenta por el Tribunal de Seleccién, procediendo a su
exclusion, o a su no valoracion de la circunstancia alegada en su caso. No se valoraran
aquellos requisitos o méritos que, a juicio del tribunal de seleccién no estén debidamente
acreditados, asi como aquellos que acrediten méritos anteriores al 1 de junio de 2020, de
acuerdo con la Base Octava.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica
municipal, se concedera un plazo de dos dias habiles para la subsanacion de defectos, en su
caso. De no haber excluidos o no presentarse reclamaciones, la lista provisional devendra en
definitiva.

La inexactitud, falsedad u omisién de cualquier dato, informaciéon o documento que se
incorpore a la solicitud de participacion, o la no presentacidon ante la Administracion
competente de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento
de lo declarado, determinara la inmediata expulsién del proceso selectivo desde el momento
en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles o administrativas a que hubiera lugar, segin el Art. 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los drganos de seleccién serdn nombrados de entre el personal del Ayuntamiento vy la
abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del
Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo, contar con la titulacién
académica igual o superior a la exigida para el acceso a la convocada; y seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la
publicacidén de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por
mayoria de sus miembros.

OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.
La seleccion de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso.

La Comisidon de Seleccidn valorard los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
adjuntados en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria conforme al
baremo establecido.

Los méritos alegados estaran comprendidos ineludiblemente desde el uno de junio de dos
mil veinte hasta la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, ambos
incluidos.
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Experiencia Profesional

Maximo 12,60 puntos

Experiencia en el Ayuntamiento de San Carlos del Valle en el puesto de |0,30 puntos/mes

monitor de Punto de Inclusién Digital (PID)

completo

Experiencia en otras Administraciones Publicas en puestos de monitor de | 0,20 puntos/mes

Punto de Inclusién Digital (PID)

completo

Experiencia en otros puestos de la rama/familia profesional de la informatica
en Administracién Local o en otras Administraciones Publicas, en puestos

similares

0,10 puntos/mes
completo

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran conforme a la anterior puntuacién, pero de
manera proporcional entre la jornada efectivamente contratada y la establecida a tiempo completo.

Proyecto

Maximo 1,50 puntos

Se aportara un proyecto de actuacién, con una extension
maxima de 8 folios a doble cara, tamafio de letra 12,
interlineado de 1,5 y margen normal, incluyendo portada e
indice, en el que se expondra como se desarrollaran sus
funciones y se dinamizara a la poblacién de San Carlos del
Valle para cumplir los objetivos del objeto de la presente
convocatoria.

Se valorara el proyecto en atencion a la
adecuacion del mismo al puesto de trabajo
ofertado, su claridad expositiva, la
concrecion de los objetivos y la adecuada
organizacién del plan de trabajo.
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En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algln o algunos de los aspirantes,
los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

12. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional en puestos de monitor PID

22, Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en puestos similares en otras
Administraciones Publicas en la rama/familia de la informatica.

39, Sorteo.

NOVENA. RELACION DE SELECCIONADOS.

El Ayuntamiento de San Carlos del Valle publicara resolucion con la relacion de los aspirantes

ordenada segun las puntuaciones obtenidas por los mismos, disponiendo los aspirantes de un

plazo de dos dias hdbiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su

publicacién. En caso de no producirse reclamaciones,

la baremacidn se elevard a definitiva,

haciéndose publica la resolucion que incluya el acta definitiva de seleccién, asi como la

propuesta de contratacién de a favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacién.
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DECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El aspirante seleccionado y propuesto por orden de mayor puntuacién presentara dentro del
plazo establecido, desde que se haga publica la lista de calificacion, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte del procedimiento se exigen en la base
cuarta.

UNDECIMA. CONSTITUCION BOLSA.

Los aspirantes admitidos que no sean llamados para su contratacidén pasaran a formar parte de
una bolsa de empleo temporal para cubrir el citado puesto. Esta bolsa de empleo tendrd validez
durante la vigencia del Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos en competencias
digitales de los Puntos de Inclusion Digital.

Cuando el aspirante seleccionado rechazase la oferta alegando causas justificadas, perdera su
posicion en la bolsa y pasara a ocupar el ultimo lugar. En caso de rechazar la contratacién o
renunciar con posterioridad a la misma sin causa justificada causara baja en dicha bolsa.

Se entiende por causa justificada, que deberd probarse por cualquier medio admisible en

derecho, el encontrarse trabajando, en situacion de incapacidad temporal asi como durante el
embarazo o maternidad en el momento del llamamiento.

En San Carlos del Valle a 4 de diciembre de 2023.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. José Torres Morales
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